
Stadt   Landau in der Pfalz 
     S t a d t v e r w a l t u n g  

 
 
 

 
 

2. NACHTRAGSSTELLENPLAN 2017 
 
 

der Beamtinnen und Beamten sowie 
der tariflich Beschäftigten 

 
der Stadtverwaltung 
Landau in der Pfalz 

 
 
 
 
 



2. Nachtragsstellenplan 2017 – Inhaltsübersicht 
 
 

 
1. Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen (textliche 

Erläuterungen) 
 

2. Übersicht zur Einhaltung der Stellenobergrenzen 
 

3. Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und der Auszubildenden  
 

4. 2. Nachtragsstellenplan 2017 gemäß Muster 12 zu § 5 Abs.1 und 2 
GemHVO  
 

 



 

Seite 1 

 

2. Nachtragsstellenplan 2017 
Erläuterungen zu den wesentlichen Veränderungen 

 
 

Anzahl der ausgewiesenen Stellen 
 
Im 2. Nachtragsstellenplan 2017 nach Teilhaushalten sind insgesamt 456,87 Stellen ausgewiesen. 
Der 1. Nachtragsstellenplan 2017 enthielt 454,06 Stellen. Der Personalstamm erhöht sich somit 
insgesamt um 2,81 Stellen. 
 
 

Einhaltung der allgemeinen Obergrenzen 
 
Im Bereich A 15 sind die Obergrenzen um 1,00 überschritten. Die ADD hat in der Genehmigung 
für den Stellenplan 2009 von einer förmlichen Beanstandung abgesehen, diese Entscheidung aber 
mit der Erwartung verbunden, dass bei den nach A 15 ausgewiesenen Stellen in Zukunft von einer 
etwaigen Stellenanhebung nach A 16 abgesehen wird. 
 

 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Allgemeine Informationen - 
 
Stellenwerte allgemein 
 
Stellen, die von der Stellenbewertungskommission neu bewertet wurden, werden entsprechend 
dem festgestellten neuen Wert ausgewiesen. 
Wenn bisherige Beamtenstellen mittlerweile mit Beschäftigten besetzt sind oder umgekehrt, 
werden die Stellen i. d. R. dementsprechend umgewandelt. 
 
Stellenverschiebungen im Stellenplan nach Teilhaushalten 
 
Durch veränderte Verrechnung von Stellen bzw. Stellenanteilen auf andere Produkte und somit 
andere Teilhaushalte ergeben sich von Zeit zu Zeit im Stellenplan nach Teilhaushalten 
Verschiebungen, die in der Übersicht selbst jedoch nicht näher kommentiert werden. 
 

 
Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 

- Teil A: Mehrbedarfe bzw. Veränderungen in Zusammenhang mit Flüchtlingsthematik - 
 
Amt für Schulen, Kultur und Sport (400) 
 
Im Zuge der Flüchtlingsthematik wurden durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 
Lehrkräfte für Intensivsprachkurse für Flüchtlingskinder zur Verfügung gestellt. Der 
Stadtverwaltung kam daraufhin die Aufgabe zu, den Transport der betroffenen Schülerinnen und 
Schüler zu den Sprachkursen zu organisieren.  
 
Im Einzelnen bedeutet dies: 
� Zusammenstellung der Bedarfe an Transporten zum Intensivsprachkurs an bestimmten 

Schulen (derzeit nur Grundschulen, Ausweitung auf weiterführende Schulen ist möglich). 
� Erstellung des Leistungsverzeichnisses 
� Ausschreibung der Transportleistungen 
� Überwachung und laufende Ergänzung / Anpassung und Abrechnung der Leistung 
 
Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben wurde im Stellenplan 2016 eine Viertelstelle der 
Entgeltgruppe 6 aufgenommen. Diese wurde zunächst auf den 31.12.2017 befristet. Der Deutsch-
Intensivkurs wird nunmehr auch für das Schuljahr 2017/2018 eingerichtet, sodass die hierfür 
erforderlichen Stundenanteile auch für das Jahr 2018 benötigt werden. Da mittlerweile auch 
Erfahrungswerte hinsichtlich des tatsächlichen Zeitaufwandes vorliegen, kann der Stellenanteil 
von bislang 0,25 auf 0,05 reduziert werden.  
 
� Reduzierung Stellenanteil um 0,2 von 0,25 auf 0,05 
� Verlängerung der Befristung, kw-Vermerk 01.01.2019 
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Zu den wesentlichen Änderungen der einzelnen Ämter/Abteilungen 
- Teil B: sonstige Veränderungen - 

 
Gleichstellungsstelle (080) 
 
Im Rahmen des Stellenplans 2017 wurde eine dauerhafte Erhöhung des Stellenanteils von 0,5 auf 
0,64 aufgenommen. Die bisherige Erhöhung des Stellenanteils hat sich als nicht ausreichend 
erwiesen. 
 
Grund für die Erhöhung des Stellenanteils war die Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes 
(LGG), welche 2016 in Kraft getreten ist. Dadurch haben sich die Aufgaben und Zuständigkeiten 
der Gleichstellungsbeauftragten erheblich ausgeweitet. Insbesondere die neu geregelten 
verbindlichen Mitwirkungspflichten der Gleichstellungsbeauftragten an allen sozialen, 
personellen und organisatorischen Maßnahmen der Behörde, die auch Frauen betreffen, haben 
zusätzliche Aufgaben mit sich gebracht.  
 
Zudem muss sich die Gleichstellungsstelle zunehmend mit Fragen der Sicherheit von Frauen und 
Mädchen sowie Lebenssituationen / Perspektiven von Flüchtlingsfrauen im Spannungsfeld 
Deutschland und Herkunftsland befassen.  
 
Inzwischen hat sich gezeigt, dass es auch weiterhin erforderlich sein wird, die Aufgaben der 
Gleichstellungsbeauftragten mit einem höheren Stellenanteil als bisher wahrzunehmen. 
Insbesondere werden die oben aufgeführten Aufgabenfelder, die sich insbesondere mit der 
Sicherheit von Frauen und Mädchen im Spannungsfeld Deutschland und Herkunftsland befassen, 
immer wichtiger und stellen einen größer werdenden Anteil im Aufgabenspektrum der 
Gleichstellungsbeauftragten dar. 
 
Seit Beginn des Jahres 2017 wird im o.g. Zusammenhang, orientiert am städtischen Bedarf, ein 
neues Netzwerk aufgebaut. Dieses besteht aus beteiligten städtischen Ämtern und 
Beratungsstellen, das zum Ziel hat, geflüchtete Frauen im Zusammenhang mit dem Thema 
Sexualität aufzuklären und Hilfs- und Beratungsmöglichkeiten in kleinräumigen Settings zu 
schaffen. Hierbei liegt die Federführung und Koordinierung bei der Gleichstellungsstelle mit ihrer 
Querschnittsfunktion innerhalb der Verwaltung. 
 
Eine Neuerung an Aufgaben stellt ebenfalls die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten als 
geborenes Mitglied im Beteiligungsrat der Stadt Landau dar. Die Gleichstellungsstelle vertritt hier 
die Verwaltung zusammen mit dem Leiter der Stabsstelle Bürgerbeteiligung und hat die 
stellvertretende Sitzungsleitung inne. 
 
Um die Wahrnehmung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach der Gemeindeordnung 
und dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) sicherstellen zu können ist eine dauerhafte Erhöhung 
des Stellenanteils auf 0,77 erforderlich.  
 
� Erhöhung um 0,13 von 0,64 auf 0,77 (E 9b) 
 
 
Organisationsabteilung (130) 
 
a) Sachbearbeitung Stellenbewertungen 
 
Durch verschiedene organisatorische und personelle Veränderungen innerhalb der 
Organisationsabteilung kommt es zu Engpässen, die nur mit entsprechender Unterstützung 
bewältigt werden können. Im Besonderen ist davon der Bereich der Stellenbewertungen 
betroffen, in dem die Anträge der Stellenbewertungen eingehen, bearbeitet und für die Beratung 
in der Stellenbewertungskommission vorbereitet werden. 
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Im Hinblick auf die durch die Entgeltordnung (EGO) anstehenden und erforderlichen 
Stellenneubewertungen sowie bedingt durch größere ämterübergreifende Projekte wurde die 
vorhandene Teilzeitstelle von 20 auf 32 Stunden bis 31. Dezember 2017 zeitlich befristet 
aufgestockt. 
 
Um die Stellen gemäß den Anforderungen der neuen Entgeltordnung richtig zuordnen zu 
können, sind in diesem Jahr noch mindestens 30 Stellen zu bewerten. Die entsprechenden 
Verfahren sind bereits angestoßen.  
Dazu kommt, dass ein Großteil der Stellen (in etwa 300) in der Verwaltung bisher noch nie 
bewertet wurden. Zusätzlicher Arbeitsaufwand ist bei den Stellen im Bereich des 3. Einstiegsamtes 
/ Verwaltungsprüfung II zu erwarten, da hierbei sowohl Bewertungen nach den Grundsätzen der 
neuen Entgeltordnung, als auch für den Beamtenbereich nach den Grundsätzen der KGSt 
vorzunehmen sind. Dies ist notwendig um Stellen beispielsweise bei Stellenausschreibungen 
eindeutig ausweisen zu können.  
Es ist davon auszugehen, dass die Aufarbeitung der noch fälligen Stellenbewertungen in einem 
Zeitraum von 5 Jahren mit einem Stundenanteil von 30 Stunden zu bewerkstelligen ist.  
 
� Erhöhung Stellenanteil um 0,25 von 0,5 auf 0,75 (A 11) 
� ku-Vermerk nach 0,5 zum 01.01.2023  
 
 
b) Sachbearbeitung Aufstellung Raumprogramm, zentrale Beschaffung, ämterübergreifende 

Projekte 
 
Bei der Stelle (ehem.) Leitung des Sachgebiets Zentrale Dienste, welche nun der 
Organisationsabteilung zugeordnet ist, wurden im Laufe des Jahres 2017 Aufgaben in 
Zusammenhang mit Telekommunikationsdienstleistungen und dem Vertragsmanagement für 
Telekommunikationsverträge zur DV-Abteilung verlagert. Aus diesem Grund wurde im Stellenplan 
2017 ein ku-Vermerk zum 01.09.2018 nach 0,75 angebracht.  
 
Durch das Hinzukommen größerer ämterübergreifender Projekte wie beispielsweise die 
Einführung eines Dokumentenmanagementsystems und eines elektronischen 
Rechnungseingangsbuchs ist allerdings eine Unterstützung innerhalb der Abteilung unerlässlich. 
Der Wegfall vorheriger Aufgaben durch Verlagerung in die DV-Abteilung wird durch den 
zusätzlichen Arbeitsaufwand durch Mitwirkung bei ämterübergreifenden Projekten relativiert. 
Insbesondere die verwaltungsweite Einführung eines Dokumentenmanagementsystems, die 
abteilungsweise durchgeführt wird, fordert durch die Notwendigkeit von Schulungen / 
Präsentationen, zeitintensive Betreuung der neu angeschlossenen Benutzer in der Anfangsphase 
und oftmals persönliche Anwesenheit und Verfügbarkeit mehrerer Ansprechpartner. 
Gerade im Hinblick auf die fortschreitende Digitalisierung der Verwaltungsstrukturen ist weiterhin 
mit einem hohen Anteil der ämterübergreifenden Projektarbeit zu rechnen. 
 
Um eine ausreichende Betreuung aktueller so wie kommender Projekte zu gewährleisten ist die 
Beibehaltung der Vollzeitstelle erforderlich. 
 
� Wegfall ku-Vermerk zum 01.09.2018 
 
 
Rechtsabteilung (310) 
 
Aus organisatorischen Gründen wurde das Sachgebiet Versicherungen (311) zum 01. März 2017 
aufgelöst und die 2 darin enthaltenen Stellen in die Rechtsabteilung (310) integriert. 
 
Durch veränderte räumliche Strukturen und der damit geschaffenen Möglichkeit der parallelen 
Kundenbedienung ist die Reduzierung des Stellenanteils auf 0,77 (30 h) möglich.  
 
Die Stelle wird daher nur noch mit einem Stellenanteil von 0,77 im Stellenplan geführt.  
 
� Reduzierung um 0,23 auf 0,77 (E9b) 
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Friedhofsverwaltung (325) 
 
Wegen inhaltsgleichen Aufgaben der bisher ausgewiesenen Stellen 0.00325.0002.1 (0,5) und 
0.00325.0003.1 (0,27) und Besetzung mit der identischen Person wurden die beiden Stellenanteile 
in der Stelle 0.00325.0002.1 (0,77) zusammengeführt.   
Zudem ist die Stelle ist aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission in E 9a auszuweisen.  
 
� Zusammenführen der Stellenanteile 0,5 und 0,27 zu 0,77 auf Stelle 0.00325.0002.1 
� Umwandlung der Stelle von E 6 nach E 9a 
 
 
Bürgerbüro (326) 
 
Im November 2015 trat das neue Bundesmeldegesetz in Kraft, das viele Änderungen in den 
täglichen Arbeitsprozessen des Bürgerbüros mit sich brachte. Auf Grundlage der Einschätzung des 
Ministeriums des Innern, für Sport und Infrastruktur und den Erfahrungen aus der täglichen Praxis 
ergibt sich insbesondere bei der seit der Gesetzesänderung zwingenden Mitwirkung des 
Wohnungsgebers spürbarer Personalmehrbedarf, der sich laut interner Berechnung auf 5,5 
Stunden beläuft. 
 
Zudem ist eine Steigerung der Fallzahlen im Jahr 2016 im Vergleich zum Jahr 2013 zu verzeichnen. 
Diese Steigerung ist insbesondere bei den arbeitsintensiveren Aufgaben wie Anmeldungen, 
Melderegisterauskünften und amtlichen Beglaubigungen zu beobachten.   
 
Entgegen dieser Entwicklung wurde eine Teilzeitstelle (0,5) nach erfolgter Umsetzung seit dem 
Jahr 2015 nicht mehr nachbesetzt.  
 
Trotz Neuverteilung der Arbeitszeiten bei den Teilzeitkräften können die Stundenbedarfe 
teilweise nur unzureichend gedeckt werden, was Schwierigkeiten in der Dienstplanung zur 
Konsequenz hat. Zur ordnungsgemäßen Aufgabenwahrnehmung ist aus den o.g. Gründen eine 
Erhöhung des Stellenanteils um 0,14 erforderlich.  
 
� Erhöhung Stellenanteil um 0,14 von 0,5 auf 0,64 (E 8) 
 
 
Standesamt (330) 
 
Im Standesamt besteht der Bedarf, die befristete Aufstockung der Stelle 0.00330.0007.1 in 
Entgeltgruppe 6 um 0,24 auf Vollzeit bis zum 31.12.2018 zu verlängern.  
 
Durch das Personenstandsrechtsreformgesetz von 2009 müssen alle personenstandsrechtlichen 
Einträge mittlerweile elektronisch geführt werden. Für die Fortführung der Geburtenregister ist 
eine elektronische Nacherfassung der Altfälle vor 2009 erforderlich. Durch die bisherigen 
Nacherfassungen wurde ermöglicht die Jahrgänge 1987 bis 1992 chronologisch nach zu erfassen.  
Vorteile der Nacherfassung für den laufenden Dienstbetrieb des Standesamtes sind, dass ohne 
zusätzliche Arbeitsschritte auch Folgebeurkundungen und Hinweise direkt am Arbeitsplatz 
bearbeitet, übernommen und gespeichert werden können. Die Bearbeitungszeiten und 
Wartezeiten der Bürgen für allgemeine Anfragen / Bürgerauskünfte kann durch schnelle 
Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten zudem verkürzt werden.      
Um die noch bestehende Lücke zwischen 1993 bis 2008 in der elektronischen Erfassung 
aufarbeiten zu können, ist eine Verlängerung der befristeten Aufstockung der Stelle um den 
Anteil von 0,24 für den o. g. Zeitraum erforderlich. Die Stelle ist aufgrund der Feststellung der 
Bewertungskommission in E 7 auszuweisen.  
 
 
� Verlängerung ku-Vermerk nach 0,76 bis 01.01.2019 
� Umwandlung der Stelle von E 6 nach E 7 
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Amt für Schulen, Kultur und Sport (400) 
 
a) Sachbearbeitung / Verwaltung 

 
Der Stellenanteil von 0,18 wird zwischen den Stellen 0.00400.0003.1 und 0.00400.0005.1 aufgrund 
der gleichen Arbeitsinhalte und Besetzung mit derselben Person verlagert. 
 
� Stelle 0.00400.0003.1 = Reduzierung Stellenanteil um 0,18 von 1,00 nach 0,82  
� Stelle 0.00400.0005.1 = Erhöhung Stellenanteil um 0,18 von 0,5 nach 0,68  
 
Aufgrund der Feststellung der Bewertungskommission 05/2017 ist die Stelle 0.00400.0005.1 im 
Stellenplan zudem mit E 8 auszuweisen.  
 
� Umwandlung der Stelle von E 6 (0,5) in E 8 (0,68) 
 
 
b) Schülerbetreuung 
 
• Bei der Grundschule Wollmesheimer Höhe besteht ein erhöhter Bedarf für die 

Schülerbetreuung. Die Finanzierung erfolgt über Elternbeiträge für die Betreuung.  
 
 � Grundschule Wollmesheimer Höhe: Erhöhung um 0,51 (E 2) 
 
• Aufgrund der Einrichtung einer Betreuungsgruppe bis 16:00 Uhr im Schuljahr 2017/2018 

besteht bei der Grundschule Dammheim ein Stellenmehrbedarf. Die Finanzierung erfolgt über 
Elternbeiträge für die Betreuung. 

 
 � Grundschule Dammheim: Erhöhung um 0,10 (E 2) 
 
• Bei der Grundschule Süd besteht ein erhöhter Bedarf für die Schülerbetreuung. Die 

Finanzierung erfolgt über Elternbeiträge für die Betreuung.  
 
� Grundschule Süd: Erhöhung um 0,11 (E 2) 

 
 
c) Unterstützungskraft im Otto-Hahn-Gymnasium im Rahmen einer Qualifizierungs- u.  
      Eingliederungsmaßnahme 
 
Seit 2016 besteht beim Otto-Hahn-Gymnasium eine überwiegend gegenfinanzierte und auf 2 
Jahre befristete Stelle der Entgeltgruppe 3 zur Durchführung einer Qualifizierungs- und 
Eingliederungsmaßnahme. 
 
Diese war ursprünglich mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2017 versehen. Da die Maßnahme 
jedoch erst am 01.05.2016 begonnen werden konnte, wurde die Befristung zwischenzeitlich 
entsprechend bis zum 01.05.2018 verlängert. 
 
Aufgrund der bisherigen positiven Erfahrungen ist eine weitere Verlängerung der Befristung um 
2 Jahre, also bis zum 30.04.2020, beabsichtigt. Arbeitsbereiche wären nach wie vor die 
Mitorganisation von Schulveranstaltungen, Betreuung der Homepage, Kopier- und 
Verteilungstätigkeiten, Fahrdienste und Verwaltung von Medien. 
 
Die betroffene Person nimmt diese Tätigkeiten am Otto-Hahn-Gymnasium bereits wahr und es hat 
sich nach Auskunft der Schulleitung gezeigt, dass einerseits die Abläufe in der Schule verbessert 
werden konnten und andererseits die Maßnahme dem Betroffenen tatsächlich hilft, sich in die 
Berufswelt und damit auch in die Gesellschaft zu integrieren. 
 
Im Falle, dass eine Förderung nicht oder nicht mehr gewährt würde, entfällt die Stelle. 
 
� Verlängerung kw-Vermerk auf den 01.05.2020. 
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Archiv und Museum (420) 
 
Im Jahr 2016 wurde dem Archiv und Museum ein umfangreicher, für die Stadthistorie 
bedeutsamer Nachlass übergeben. Dieser besteht aus der Sammlung von Schriftgut, Postkarten, 
Briefmarken und weiteren Informationsträgern zur Geschichte der Stadt Landau. Darüber 
beinhaltet der Nachlass hunderte Bildnegative und Dias. Hervorzuheben ist der hierbei 
abgedeckte Zeitraum von 1960 – 1990 der eine bisher bestehende Lücke in der fotographischen 
Überlieferung der Stadtgeschichte ausfüllt.  
 
Besonderer Handlungsbedarf besteht hinsichtlich des Fotonachlasses dieses Bestandes. Aufgrund 
jahrzehntelanger Lagerung in feuchter Umgebung bedarf dieser der dringenden Sortierung, der 
Aufnahme und Sicherung, um dauerhaften Fortbestand im Archiv zu gewährleisten.  
 
Vorzunehmende Arbeitsschritte in diesem Zusammenhang sind zudem die Bewertung der 
Unterlagen mit dem Ziel der Feststellung der Archivwürdigkeit und Vermeidung von 
Redundanzen, die Ordnung nach archivischen Prinzipien, die Verzeichnung mit dem Ziel der 
Erstellung eines Findbuches sowie die Verpackung.  
 
Angesichts des aktuellen Personalstandes im Archiv und Museum ist die oben angeführte zeitnahe 
Sicherung des Nachlasses neben dem Tagesgeschäft jedoch nicht zu realisieren.  
 
Eine dauerhafte Sicherung des historisch wertvollen Nachlasses für die Zukunft bedarf der 
befristeten Beschäftigung einer zusätzlichen Person und der Schaffung der stellenplanrechtlichen 
Voraussetzungen hierfür. 
 
� Schaffung einer befristeten Vollzeitstelle in E 9a, kw-Vermerk zum 01.01.2019 
 
 
Sozialamt – Besondere Hilfen (502) 
 
Im Bereich „Sozialdienst besondere Hilfen“ des Sozialamtes wurde mit dem Stellenplan 2017 eine 
zusätzliche halbe Stelle geschaffen. Hintergrund sind die durch die Pflegestärkungsgesetze (PSG II 
und PSG III) und das Bundesteilhabegesetz (BTHG) angestoßenen Veränderungen im Bereich der 
Eingliederungshilfe für Menschen mit Behinderungen. 
 
Mit Erweiterung des Pflegebedürftigkeitsbegriffs und Erhöhung der Einkommens- und 
Vermögenschonbeträgen konnte bereits ab 2017 eine Vergrößerung des Kreises der 
Leistungsbezieher beobachtet werden. Für Betroffene ist durch das Sozialamt in der 
Bedarfsplanung die verstärkte Inanspruchnahme von vorrangigen Leistungen der 
Pflegeversicherung durchzusetzen. Zudem sind mit der aktuellen Einschränkung der Hilfe zur 
Pflege nach SGB XII ab Pflegegrad 2 weitere notwendige Bedarfslagen zu decken. 
 
Die Bedarfsfeststellung im Einzelfall von Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege, besondere soziale 
Schwierigkeiten und Hilfen zur Weiterführung des Haushalts hat sich in Bezug auf die 
Arbeitsintensität von einer Plausibilitätsprüfung zu einem Fallmanagement mit Koordination der 
einzusetzenden Hilfen weiterentwickelt. Zudem wird im Bundesteilhabegesetz ab 2018 die 
Fallsteuerung durch individuelle Teilhabeplanung verpflichtend vorgeschrieben, was eine 
Neustrukturierung der Aufgabenwahrnehmung des Sozialamtes erforderlich macht.   
 
Ab dem Jahr 2020 wird die Eingliederungshilfe aus dem System der Sozialhilfe im SGB XII 
herausgelöst. Sie stellt zukünftig im SGB IX eine eigene Anspruchsgrundlage dar. Es gelten dann 
nochmals höhere Einkommens- und Vermögensfreigrenzen, was dazu führt, dass es zukünftig nur 
noch in Ausnahmefällen Eigenbeteiligungen der Leistungsberechtigten geben wird. Aufgrund der 
derzeitigen Rechtslage ist davon auszugehen, dass sich sowohl der Kreis der 
Leistungsberechtigten, als auch der Umfang der zu gewährenden Leistungen weitaus erhöhen 
wird.  
 
Aufgrund der hohen finanziellen Tragweite der o.g. Leistungen erhält eine funktionierende 
Steuerung sowie die Abgrenzung zu anderen Leistungsarten in diesem Bereich ein neues Gewicht.  
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Um die finanziellen Belastungen für die Stadt Landau in einem moderaten Rahmen zu halten, ist 
die individuelle Bedarfsprüfung und Abgrenzung zu anderen Leistungsansprüchen zwingend 
geboten. Hierfür ist der derzeit zusätzlich vorgesehene Personalansatz von 0,5 Stellen nicht 
ausreichend. Um die oben angesprochene Steuerungsfunktion effektiv wahrnehmen zu können, 
ist die Aufstockung um 0,5 Stellen auf eine Vollzeitstelle geboten.  
 
Für die Finanzierung der Stelle können Mittel herangezogen werden, die bislang für die 
Finanzierung der Geschäftsstelle der gemeinsamen Teilhabekonferenz Südpfalz bei der 
Kreisverwaltung Südliche Weinstraße benötigt wurden.  
 
� Erhöhung Stellenanteil um 0,5 auf 1,0 (S 12) 
 
 
Jugendamt (510)  
 
a) Kinderbetreuung und Finanzen (511) 
 
Zum 01. Juli 2017 sind wesentliche Änderungen des Unterhaltsvorschussgesetzes in Kraft getreten. 
Diese haben massive Auswirkungen auf das Arbeitsaufkommen und den Arbeitsumfang innerhalb 
des Jugendamtes. Bislang war die Möglichkeit der Antragstellung für Leistungen nach dem o.g. 
Gesetz bis zum 12. Lebensjahr begrenzt. Diese Beschränkung ist entfallen, sodass alle Elternteile 
mit Kindern bis zum 18. Lebensjahr antragsberechtigt sind. Mit einem Zuwachs des 
Leistungsumfangs bzw. der Anzahl der Antragsteller von ca. einem Drittel ist deshalb zu rechnen.  
 
Die Bezugsdauer der Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz war bisher auf 6 Jahre 
beschränkt. Mit Neuerung dieses Gesetzes wird diese auf 18 Jahre angehoben. Demzufolge 
verdreifacht sich die Laufzeit einzelner Fälle und die damit verbundene Bearbeitung.  
 
Ebenfalls eine Neuerung ist, dass die Leistungserteilung ab dem 12. Lebensjahr nun vom 
Einkommen der antragstellenden Eltern abhängig gemacht wird. Eine Überprüfung der 
Leistungsvoraussetzungen ist in solchen Fällen jährlich vorzunehmen, um nicht gerechtfertigte 
Leistungsbereitstellungen zu vermeiden.  
 
Weiterhin muss nun in der Prüfung der Leistungsansprüche durch das Jugendamt auch das 
Einkommen des Kindes (z.B. Ausbildungsvergütung) herangezogen werden. 
 
Rückersatzquoten werden pauschal bei der Erstattung durch Bund bzw. Land angerechnet. Nicht 
verfolgte Beitreibungen gehen immer zu Lasten der Kommune.  
 
Um den neuen Aufgaben nach dem Unterhaltsvorschussgesetz gerecht zu werden, ist eine 
Aufstockung um eine halbe Stelle erforderlich. Nur durch den Einsatz von zusätzlichem Personal 
ist es möglich, die weitgehenden Änderungen des Gesetzes und die erhebliche Ausdehnung des 
Bezugszeitraums in vertretbaren Bearbeitungszeiträumen bewältigen zu können.  
 
Ein entsprechender Ausgleich der finanziellen Belastungen der Kommunen wird auf Bund-Länder-
Ebene verhandelt.  
 
� Erhöhung Stellenanteil um 0,5 auf 1,0 (A 10) 
 
 
b) Soziale Dienste (513) 
 
Für die Bearbeitung von Aufgaben der Adoptionsvermittlung und des Pflegekinderdienstes war 
im Stellenplan bislang eine Vollzeitstelle in S 12 enthalten. Diese Stelle war zur Hälfte mit einer 
Beamtin in A10 (Zuständigkeit Adoptionsvermittlung) und einer tariflich Beschäftigten in S 14 
(Zuständigkeit Pflegekinderdienst) besetzt.  
 
Nach Ablauf der Altersteilzeit des bisherigen Stelleninhabers soll die Ausweisung im Stellenplan 
den tatsächlichen Aufgaben und der Besetzung entsprechend erfolgen.    
 
� Aufteilung der Stelle von 1,00 S 12 in 0,5 A 10 und 0,5 S 14 



Stadtverwaltung Landau Muster 13

(zu § 5 Abs. 5 GemHVO)

Einhaltung der Obergrenzen im Stellenplan 2017/2. Nachtrag

A16 A15 A14 A13 zus. A13 A9ZA9TextNr. A13Z

Insgesamt Insgesamtdavon davon

Einstiegsamt IV Einstiegsamt III, Tech, 
Bereich

Einstiegsamt II

Maßgebliche Einwohnerzahl gemäß Vorbemerkung Nr. 3 Abs. 1 LBesO:  46194

1 Gesamtzahl der Stellen (ohne Wahlbeamte)

1.1 Laut Stellenplan  4,00  5,00  1,00  10,00

1.2 abzüglich der Stellen nach § 28 Abs. 4 LBesG

1.3 abzüglich der Stellen des ärztlichen Dienstes nach § 28 Abs. 3 Nr. 1b und 2b LBesG - -- -
1.4 Bei Anwendung der Obergrenzen sind zu berücksichtigten (1.1 abzüglich 1.2 und 1.3)  4,00  5,00  1,00  10,00

2 Obergrenzenberechnung

2.1 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 3 LBesG  2,00  3,00 - - - - -- -
2.2 zulässige Stellen nach § 28 Abs. 5 LBesG bzw. nach den betr. Fußnoten - - - - - - -
2.3 Überhang(+)/Unterschreitung(-) -2,00  1,00 - - - - -

- A 9 + Z nach Fußnote 1 zu BesGr. A 9 für bis zu 30 v.H. der Stellen in BesGr. A 9 (Eingangsamt II).

- A 13 + Z nach Fußnote 4 zu BesGr. A 13 für Beamtinnen und Beamte der BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich) bis zu 20 v.H. dert 
Stellen in.BesGr. A 13 (Eingangsamt III, techn. Bereich).

Stand 11.08.2017 / 08:43 Seite 1 von 1



Ausbildungsgang Zahl ggf. Fach-
richtung

Einstellungs-
jahr

Prüfungs-
jahr

I. BEAMTE AUF WIDERRUF

Inspektorenanwärter/in, (Studium zum "Bachelor

2 (1 Allg. Verwaltung / 

1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2015 2018

of Arts", Fachrichtung Allgemeine Verwaltung 

oder Verwaltungsbetriebswirtschaft)

3 (2 Allg. Verwaltung / 

1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2016 2019

3 (2 Allg. Verwaltung / 

1 Verw.Betriebs-

wirtschaft)

2017 2020

8

II. AUSZUBILDENDE

a) Verwaltungsfachangestellte/r 5 2015 2018

5 2016 2019

6 2017 2020

16

1 2016 2019

1 2017 2020

2

c) Fachinformatiker/in Fachr. Systemintegration 1 2017 2019

III. SONSTIGE

Bachelor Soziale Arbeit 1 2015 2018

1 2017 2020

SUMME 29

Übersicht über die Zahl der Beamten auf Widerruf und Auszubildenden
bei der Stadtverwaltung Landau

b) Fachangestellte/r für Medien- und 

Informationsdienste

Stand: August 2017



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

A. Gemeindeverwaltung

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Büro Oberbürgermeister

1,00001,0000  1,0000Oberbürgermeister B 6

Rechnungsprüfungsamt

1,00001,0000  1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

Personalrat

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.
Std. 1x19.50; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

Gleichstellungsstelle

0,50000,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin). Erhöhung 
Stellenanteil wg. Ausweitung der Aufgaben und 
Zuständigkeiten u.a. durch Novellierung des 
LGG, s. textl. Erl.

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Besetzt S15 (aufgrund bish. Tätigk. u. 
Qualifikation d. Stelleninhaberin). Erhöhung 
Stellenanteil wg. Ausweitung der Aufgaben und 
Zuständigkeiten u.a. durch Novellierung des 
LGG, s. textl. Erl.Std. 1x30.03; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000  0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Hauptamt

0,05000,0500  0,0500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,05000,0500  0,0000Amtfrau/-mann A11 III

Büro Bürgermeister

1,00001,0000  1,0000Bürgermeister B 4

10,8700 10,6000 10,8192Gesammtsumme 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beamte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen

Summe Beschäftigte 10 - Verwaltungsführung u. Stabsstellen 

4,60004,6000

6,2700 6,0000 1,0000

4,5500

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,93000,9300  0,9300Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung (int.)

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

Stadtkasse

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

1,00000,0000  1,0000Stadthauptsekretär/-in A8 II Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x0.98; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Steuerabteilung

1,00001,0000  1,7600Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,6800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x26.52; 

0,65000,6500  0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x25.35; 

0,82000,8200  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x31.98; 

0,68000,0000  0,6795tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,6500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 - 
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022Std. 
1x25.35;

0,65000,0000  0,6495tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ATZ (Blockmodell), AP: 01.04.2018 - 
31.03.2020, FP: 01.04.2020 - 31.03.2022

Liegenschaftsabteilung

0,95000,9500  0,9500Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

1,00000,0000  0,0000Amtfrau/-mann A11 III Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

1,00001,0000  0,8700Oberinspektor/-in A10 III V ATZ: AP: 01.05.2013 - 30.11.2017, FP: 
01.12.2017 - 31.08.2018
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

kw 1.00; 

0,00000,5950  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x8.19; 

0,59500,0000  0,5885tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Kämmereiabteilung / Controlling

1,00001,0000  0,8750Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00001,0000  0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000  1,0000Stadtinspektor/-in (3. Einstiegsamt) E 9

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

31,7750 31,7750 31,0076Gesammtsumme 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beamte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung

Summe Beschäftigte 11 - Finanzverwaltung u. Wirtschaftsförderung 

10,88008,8800

22,8950 20,8950 0,9300

10,3850

 12 - Recht u. Ordnung

Amt für Recht und öffentliche Ordnung

1,00001,0000  1,0064Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Amt für Recht und öffentliche Ordnung (interner B.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

Rechtsabteilung

1,00001,0000  1,0000Oberrätin/-rat A14 IV bes. E 14

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Verlagerung der Stelle nach Auflösung des 
Sachgebietes Versicherungen (311) in die 
Rechtsabteilung (310); Reduzierung 
Stellenanteil von 1,00 auf 0,77, s.textl. Erl.

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Verlagerung der Stelle nach Auflösung des 
Sachgebietes Versicherungen (311) in die 
Rechtsabteilung (310); Reduzierung 
Stellenanteil von 1,00 auf 0,77, s.textl. Erl.Std. 
1x30.03;

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Verlagerung der Stelle nach Auflösung des 
Sachgebietes Versicherungen (311) in die 
Rechtsabteilung (310)Std. 1x19.50; 

Schadens- und Versicherungsangelegenheiten

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Ordnungsabteilung

1,00001,0000  1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Allgemeine Ordnungsaufgaben

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

Straßenverkehr

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

Ausländerwesen

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigten.

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c kw 0.22 01.01.20; Std. 1x24.02; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewerungskommissionkw 0.50 01.01.20; 

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 

0,77000,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 kw 1.00 01.01.20; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewerungskommission

Friedhofsverwaltung

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Änderung Stellenwert aufgrund Feststellung 
der Bewertungskommission. Bündelung mit 
Stellenanteil 0,27 von Stelle 0.00325.0003.1, 
da inhaltsgleich, s. textl. Erl.Std. 1x30.03; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert aufgrund Feststellung 
der Bewertungskommission. Bündelung mit 
Stellenanteil 0,27 von Stelle 0.00325.0003.1, 
da inhaltsgleich, s. textl. Erl.

0,50000,0000  0,2692tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Bündelung mit Stellenanteil 0,5 von Stelle 
0.00325.0002.1, da inhaltsgleich.

Bürgerbüro

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Änderung Stellenwert gem. Feststelllung 
Bewertungskommission

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Änderung Stellenwert gem. Feststelllung 
Bewertungskommission

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

0,50000,6400  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Aufstockung der Stelle wg. 
Personalmehrbedarf durch neues 
Bundesmeldegesetz, s. textl. Erl.Std. 1x4.99; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

Zentrale Bußgeldstelle

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 - 
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.11.2017 - 
01.07.2019, FP: 02.07.2019 - 28.02.2021

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,64000,6400  0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.96; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Standesamt

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,57000,0000  0,5750Oberinspektor/-in A10 III

0,58000,5800  0,5750Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x23.20; 

1,00000,0000  0,9955Oberinspektor/-in E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x30.03; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission sowie Verlängerung 
ku-Vermerk; Erforderlichkeit von 
Nacherfassungen in das elektronische 
Personenstandsregister, s. textl. Erl.
kw 0.24 01.01.19; 

0,00000,3900  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.Std. 1x15.21; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 12 - Recht u. Ordnung

0,00000,6100  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.Std. 1x23.79; 

0,61000,0000  0,6105tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission sowie Verlängerung 
ku-Vermerk; Erforderlichkeit von 
Nacherfassungen in das elektronische 
Personenstandsregister, s. textl. Erl.

0,39000,0000  0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

Abteilung Umweltschutz

0,15000,0000  0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,1500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

55,0900 53,2100 51,5150Gesammtsumme 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beamte 12 - Recht u. Ordnung

Summe Beschäftigte 12 - Recht u. Ordnung 

10,150011,5800

43,5100 43,0600 1,0064

10,1564

 13 - Schulen u. Sport

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,96000,9600  0,9600Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.Std. 1x19.50; 

0,00000,6800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission. Der Stellenmehranteil 
von 0,18 wurde bei Stelle 00400.0003 
entsprechend reduziert.Std. 1x26.52; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00000,8200  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Verlagerung Stellenanteil von 0,18 auf Stelle 
00400.0005.Std. 1x9.59; 

0,00000,8200  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x3.20; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission. Der Stellenmehranteil 
von 0,18 wurde bei Stelle 00400.0003 
entsprechend reduziert.

0,00000,0500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Reduzierung Stellenanteil von 0,25 auf 0,05 zur 
Durchführung der Transporte von 
Flüchtlingskindern zu den 
Intensivsprachkursen, s. textl. Erl.kw 0.05 
01.01.19; Std. 1x1.95; 

0,82000,0000  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,25000,0000  0,0513tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Reduzierung Stellenanteil von 0,25 auf 0,05 zur 
Durchführung der Transporte von 
Flüchtlingskindern zu den 
Intensivsprachkursen, s. textl. Erl.

0,50000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

0,99000,9900  0,9900tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP 01.04.2016 - 
15.08.2017, FP 16.08.2017 - 31.12.2018Std. 
1x0.19;

Sport

0,89000,0000  0,8900tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,8900  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

1,00001,0000  1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.05.2008 - 
30.04.2013, FP: 01.05.2013 - 30.04.2018

0,23000,2300  0,3538Hausmeister/in E 3 Std. 1x8.97; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3

Grundschule Arzheim

0,08000,0800  0,0667tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x3.12; 

Grundschule Dammheim

0,16000,1600  0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x6.24; 

Grundschule Godramstein

0,15000,1500  0,1538tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x5.85; 

Grundschule Horstring

0,36000,3600  0,3462tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x14.04; 

Grundschule Nußdorf

0,20000,1800  0,2051tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x7.02; 

Grundschule Pestalozzi

0,55000,5500  0,5513tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x21.45; 

Grundschule Queichheim

0,22000,2400  0,2179tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x9.36; 

Grundschule Süd

0,35000,4000  0,3462tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.60; 

Grundschule Thomas-Nast

0,44000,4800  0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x18.72; 

Grundschule Wollmesheimer Höhe

0,31000,3100  0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x12.09; 

Integrierte Gesamtschule
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

1,00001,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,78000,7800  0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42; 

0,49000,4900  0,4872tarifl. Beschäftigte/-r E 1 bes. E 2 (wegen Überleitung aus BAT)Std. 
1x19.11;

Konrad-Adenauer-Realschule plus

0,31000,3100  0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x12.09; 

0,77000,7700  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.03; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. Gründen)

Eduard-Spranger-Gymnasium

0,80000,8000  0,7949tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x31.20; 

0,82000,8200  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 5 kw 0.06; Std. 1x31.98; 

Max-Slevogt-Gymnasium

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,86000,7700  0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.03; 

Otto-Hahn-Gymnasium

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,65000,6500  0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x25.35; 

1,00001,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Qualifizierungs- und 
Eingliederungsmaßnahme, 70%-ige 
Gegenfinanzierung, Verlängerung um weitere 2 
Jahre, s. textl. Erl.kw 1.00 01.05.20; 

Nordringschule

0,62000,6200  0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x24.18; 

Berufsbildende Schule
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,82000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,65000,0000  0,6495tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00000,6500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x25.35; 

0,00000,8200  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x31.98; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Betreuungskräfte Grundschulen

0,00000,5100  0,0000Betreuungskraft E 2 Aufgrund der hohen Schülerzahlen ist eine 
weitere Stelle als Betreuungskraft E2 
erforderlich. Finanzierung über Elternbeiträge 
für Betreuung, s.textl. Erl.
Std. 1x19.89; 

1,00001,0000  0,6974Betreuungskraft E 2

0,20000,2000  0,2821Betreuungskraft E 2 Std. 1x7.80; 

0,22000,3100  0,2226Betreuungskraft E 2 Std. 1x12.09; 

0,00000,4400  0,0000Betreuungskraft E 2 Std. 1x17.16; 

1,00001,0000  0,9969Betreuungskraft E 2

0,23000,3400  0,2308Betreuungskraft E 2 Aufstockung Stellenanteil um 0,11, s.textl. 
Erl.Std. 1x13.26; 

1,00001,0000  1,0397Betreuungskraft E 2

0,21000,2100  0,2200Betreuungskraft E 2 Std. 1x8.19; 

0,88000,9754  0,8821Betreuungskraft E 2 Aufstockung Stellenanteil um 0,1, s.textl. 
Erl.Std. 1x38.04; 

0,75000,7500  0,7074Betreuungskraft E 2 Std. 1x29.25; 
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 13 - Schulen u. Sport

0,45000,4500  0,4410Betreuungskraft E 2 Std. 1x17.55; 

34,5154 33,4700 33,8195Gesammtsumme 13 - Schulen u. Sport

Summe Beamte 13 - Schulen u. Sport

Summe Beschäftigte 13 - Schulen u. Sport 

0,96000,9600

33,5554 32,5100 0,9600

0,9600

 14 - Hauptamt

Persönliche/r Referent/in

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

Informationstechnologie und Bürgerbeteiligung

0,50000,5000  0,5000Amtfrau/-mann A11 III

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Hauptamt

0,95000,9500  0,9500Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Hauptamt (interner Bereich)

0,95000,9500  0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,95000,0000  0,8462tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,9500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x22.23; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,38000,3800  0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x14.82; 

0,00000,5500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x17.16; 

0,55000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Umwandlung von E 6 nach E 5 gem. 
Feststellung Bewertungskommission zum 
nächstmögl. Zeitpunktku 1.00 ->E 5; 

Büro für Gremienarbeit

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

Arzheim

0,00000,2900  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x11.31; 

0,29000,0000  0,2821tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Dammheim

0,00000,1800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

0,18000,0000  0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Godramstein

0,00000,4400  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x17.16; 

0,44000,0000  0,4359tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Mörlheim

0,00000,1800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

0,18000,0000  0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Mörzheim

0,00000,2600  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x10.14; 

0,26000,0000  0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Nußdorf

0,00000,3600  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x14.04; 

28.08.2017 Seite 17 von 49



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,36000,0000  0,3590tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Queichheim

0,00000,3400  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x13.26; 

0,34000,0000  0,3333tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Wollmesheim

0,00000,1800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x7.02; 

0,18000,0000  0,1795tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Personalabteilung

1,00001,0000  0,8200Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III VATZ (Blockmodell), AP 01.03.2013 - 
31.07.2017, FP 01.08.2017 - 31.07.2018

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000  0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung, kw zum 
Ende des jeweiligen Haushaltsjahres

1,00001,0000  0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Pool-Stelle für Anwärter nach Prüfung, kw zum 
Ende des jeweiligen Haushaltsjahres

0,82000,0000  0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,50000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Poolstelle Berufsrückkehrer

1,00000,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 9 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

0,00000,8200  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Std. 1x28.78; 

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 9c Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00000,6400  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x24.96; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Poolstelle BerufsrückkehrerStd. 1x19.50; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,64000,0000  0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,25000,2500  0,2564tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.75; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

DV-Abteilung

0,00001,0000  0,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten.

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,50000,0000  0,0000Stadtinspektor/-in (3. Einstiegsamt) E 9 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten.

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Organisationsabteilung

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,7500  0,5000Amtfrau/-mann A11 III Befristete Aufstockung von 0,50 auf 0,75 
wegen Mehrbedarf durch ämterübergreifende 
Projekte sowie Aufarbeitung von Rückständen 
in der Stellenbewertung, s. textl. Erl.kw 0.17 
01.01.23; Std. 1x21.00; 

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Streichung ku-Vermerk aufgrund zusätzlicher 
Aufgaben im Zusammenhang mit 
ämterübergreifenden Projekten, s. textl. Erl.; 
ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 - 
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Streichung ku-Vermerk aufgrund zusätzlicher 
Aufgaben im Zusammenhang mit 
ämterübergreifenden Projekten, s. textl. Erl.; 
ATZ (Blockmodell), AP: 01.09.2016 - 
31.08.2017, FP: 01.09.2017 - 31.08.2018

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x4.88; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Zentrale Dienste

1,00000,0000  1,0000Stadtsekretär/-in A6 II Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.
0,50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0,50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endet.
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00000,0000  1,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ku E 3 zum nächstmögl. Zeitpunktku 0.50 ->E 
3; Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 ATZ (Blockmodell), AP: 01.10.2007 - 
30.09.2012, FP: 01.10.2012 - 30.09.2017; 0,50 
bes. E 6 (Einzelfallentsch. aus pers. 
Gründen)kw 0.50 01.10.17; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.
0,50 Postdienstleistungen f. Jobcenter: Wegfall 
(0,50) wenn Finanzierung durch Jobcenter 
endet.kw 0.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,16000,1600  0,1600geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x6.24; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x19.50; 

0,50000,5000  0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x19.50; 

Pressestelle

1,00000,0000  1,0000Stadtinspektor/-in 3. EA A9 III

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

Brand- und Katastrophenschutz

1,00001,0000  1,0000Brandamtsrätin/-rat A12 III

1,00001,0000  0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,12000,1200  0,0000geringfügig Beschäftigte/-r E 1 Std. 1x4.68; 

Zentrale Vergabestelle

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000  0,4500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

1,00000,0000  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Stadtholding Landau in der Pfalz GmbH

1,00001,0000  1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,50000,5000  0,5000Amtsrätin/-rat A12 III Std. 1x20.00; 

Büro für Tourismus

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 14 - Hauptamt

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x19.50; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

70,7500 70,0000 60,7746Gesammtsumme 14 - Hauptamt

Summe Beamte 14 - Hauptamt

Summe Beschäftigte 14 - Hauptamt 

19,900019,1500

51,6000 50,1000 1,0000

15,7200

 15 - Freiwillige Leistungen

Liegenschaftsabteilung

0,02000,0200  0,0200Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00000,0700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x2.73; 

0,07000,0000  0,0692tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Infrastrukturelles Management

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5

Amt für Schulen, Kultur und Sport

0,04000,0400  0,0400Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Amt für Schulen, Kultur und Sport (int.)
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,01000,0100  0,0100tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Sport

0,11000,0000  0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,1100  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

Volkshochschule

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,8300  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x32.37; 

0,83000,0000  0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,7500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Std. 1x29.25; 

0,75000,0000  0,6410tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Kulturabteilung

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,39000,5000  0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 5  Umwandlung von E 5 nach E 6 zum 
nächstmögl. Zeitpunktku 0.50 ->E 6; Std. 
1x15.60;

0,08000,0800  0,0800geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x3.12; 

Archiv und Museum

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen), max. bis 31.12.2023

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Stelle noch besetzt A 12 (Einzelfallentsch. aus 
pers. Gründen), max. bis 31.12.2023

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Stellenmehrbedarf zur Ordnung und 
Inventarisierung im Archiv und Museum, s. 
textl. Erl.kw 1.00 01.01.19; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Stadtbibliothek

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

0,50000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,41000,4100  0,4103tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x15.99; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,4600  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x17.94; 

0,00000,1300  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)Std. 1x5.07; 

0,13000,0000  0,1218tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,46000,0000  0,4615tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü bes. E 5 (Stelleninh. überwiegend auf E 
5-Stelle eingesetzt)

Zoo

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 14

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 kw bei Wegfall der Finanzierung durch 
Universität (derzeit Finanzierungszusage bis 
31.12.2018)kw 0.50; Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,78000,7800  0,7792tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x30.42; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,38000,3800  0,3669geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x14.82; 

0,38000,3800  0,3641geringfügig Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x14.82; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 15 - Freiwillige Leistungen

0,00000,4100  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 - 
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020Std. 
1x15.99;

0,00000,4700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x18.33; 

0,00000,1200  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.68; 

0,00000,0700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x2.73; 

0,38000,3800  0,3900geringfügig Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x14.82; 

0,00000,5400  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x21.06; 

0,00000,2300  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x8.97; 

0,52000,0000  0,5195tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,23000,0000  0,2295tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,07000,0000  0,0769tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,44000,0000  0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,12000,0000  0,1133tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü

0,39000,0000  0,3846tarifl. Beschäftigte/-r E 2Ü ATZ (Blockmodell), AP: 01.06.2017 - 
15.01.2019, FP: 16.01.2019 - 31.08.2020

35,1700 33,9900 32,8469Gesammtsumme 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beamte 15 - Freiwillige Leistungen

Summe Beschäftigte 15 - Freiwillige Leistungen 

0,06000,0600

35,1100 33,9300 0,0200

0,0600

 16 - Soziales

Sozialamt

1,00001,0000  1,6500Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III V ATZ: AP: 01.03.2013 - 29.02.2016, FP: 
01.03.2016 - 30.09.2017

Senioren, Betreuungsbehörde, Integration

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,00000,7700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
BewertungskommissionStd. 1x7.51; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,77000,0000  0,7692tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission

1,00000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Bildungskoordination für Neuzugewanderte, 
befristet auf die Dauer der Bundesförderung

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Bildungskoordination für Neuzugewanderte, 
befristet auf die Dauer der Bundesförderungkw 
1.00 01.01.19; 

0,00000,8700  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.70; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,87000,0000  0,8718tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S15

0,87000,8700  0,8572Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x2.71; 

0,73000,7300  0,7308Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x1.42; 

Besondere Hilfen

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,80000,8000  0,8000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x4.80; 

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.Std. 1x1.95; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Umwandlung von Beamten- in 
Beschäftigtenstelle wegen Besetzung mit 
tariflich Beschäftigter.

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x0.98; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00000,6000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (BA)Std. 1x15.68; 

0,60000,0000  0,6000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (BA)

0,00001,0000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Umwandlung in eine Vollzeitstelle wegen 
Stellenmehrbedarfs aufgrund von Änderungen 
im Bundesteilhabegesetz und 
Pflegestärkungsgesetz, s. textl. Erl.

1,00001,0000  0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,54000,5400  0,5897Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x0.63; 

Jobcenter

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

28.08.2017 Seite 29 von 49



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,78000,0000  0,7051tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,7800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x30.42; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ESF-Bundesprojekt, befristet für 2 Jahrekw 
0.50 01.06.18; Std. 1x19.50; 

0,90000,9000  0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x35.10; 

0,62000,6200  0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18; 

0,62000,6200  0,6154tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x24.18; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,50000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x19.50; 

Grundsicherung, Asylbewerber, Wohngeld, BaföG

0,00001,0000  0,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9  Krankenhilfe

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9  Sachbearbeitung Flüchtlinge

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission. Koordination 
ehrenamtl. Engagement (Flüchtlinge)
kw 0.50 01.01.19; Std. 1x19.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a  Sachbearbeitung Flüchtlingekw 0.90 01.01.19; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a  Krankenhilfekw 1.00 01.01.19; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x3.90; 

0,25000,2500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x9.75; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 16 - Soziales

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission. Koordination 
ehrenamtl. Engagement (Flüchtlinge)

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6  fremdsprachl. Hilfskraftkw 1.00 01.01.19; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Wohnungsverwaltungkw 1.00 01.01.19; 

1,00000,0000  2,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2009 - 
30.04.2014, FP: 01.05.2014 - 30.04.2019

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Betreuung Flüchtlingekw 1.00 01.01.19; 

0,50000,7500  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b  Betreuung Flüchtlingekw 0.75 01.01.19; Std. 
1x29.25;

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

54,1000 52,8500 48,5995Gesammtsumme 16 - Soziales

Summe Beamte 16 - Soziales

Summe Beschäftigte 16 - Soziales 

10,80009,8000

44,3000 42,0500 1,6500

11,4500

 17 - Jugend

Jugendamt

1,00001,0000  1,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III

Jugendamt (interner Bereich)

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

Kinderbetreuung und Finanzen

0,00001,0000  0,0000Amtsrätin/-rat A12 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,80000,8000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III Std. 1x8.00; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,70000,0000  0,7000Amtfrau/-mann A11 III Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

0,50001,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III kw 0.75 01.01.20; 

0,00000,7000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.Std. 1x4.20; 

0,60000,6000  0,6000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x1.20; 

0,76000,7600  0,7500Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x7.60; 

0,90000,9000  0,9571Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x36.00; 

0,75001,0000  0,7500Oberinspektor/-in A10 III

0,00000,5000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

0,00001,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III Aufstockung der Stelle auf Vollzeit wegen 
Änderung des Unterhaltsvorschussgesetzes 
und der damit einhergehenden Steigerung der 
Fallzahlen, s. textl. Erl.

0,50000,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III

1,00000,0000  1,0000Amtsrätin/-rat E 11 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x1.95; 

0,82000,8200  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x20.79; 

0,82000,8200  0,8205tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x11.19; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,25000,2500  0,2436tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x9.75; 

0,50000,5000  0,7500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2008 - 
30.09.2013, FP: 01.10.2013 - 30.09.2018Std. 
1x19.50;

0,75000,5400  0,6410Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 KinderbetreuungStd. 1x21.06; 

0,25000,0000  0,2564Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,25000,2500  0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b bes. S 14 (Stelleninhaberin überwiegend auf S 
14 - Stelle eingesetzt)Std. 1x9.75; 

Jugendförderung

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12

0,50000,5000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

0,90000,9000  0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x35.10; 

1,00001,0000  1,0026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

0,60000,6000  0,6000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x23.40; 

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x9.75; 

Soziale Dienste

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III kw mit Wegfall der Landesförderung

0,00000,5000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III -0,5 Stelle; Aufteilung der Stelle gemäß 
tatsächlicher Besetzung; 0,5 Stelle bei 
0.00513.0030.1,  s.textl. Erl.Std. 1x20.00; 

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

28.08.2017 Seite 34 von 49



Stellenplan für das Haushaltsjahr  2017/2. Nachtrag Stadtverwaltung Landau

Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,75000,7500  0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x4.39; 

0,00000,4000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (BA)Std. 1x1.95; 

0,40000,0000  0,4000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (BA)

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S17

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x1.95; 

0,50000,5000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x17.55; 

0,00000,5000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Schaffung 0,5 Stelle; Aufteilung Stelle gemäß 
tatsächlicher Besetzung; Abzug 0,5 bei Stelle 
0.00513.0019.1, s.textl. Erl.Std. 1x1.95; 

0,40000,0000  0,2500Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x0.98; 

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Betreuung unbegl. minderj, Flüchtlingekw 0.05 
01.01.20;

0,99001,0000  0,8974Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x1.95; 

0,60000,6000  0,6026Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x2.34; 

0,50000,7500  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 Std. 1x29.25; 

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 ATZ (Blockmodell), AP: 01.10.2018 - 
31.03.2021, FP: 01.04.2021 - 30.09.2023

1,00001,0000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14 besetzt S 12

1,00001,0000  0,3077Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S14

0,75000,7500  0,7436Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw 0.24 01.01.19; Std. 1x29.25; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 17 - Jugend

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x19.50; 

1,00000,0000  1,0000Oberinspektor/-in S12 -0,5 Stelle; Aufteilung der Stelle gemäß 
tatsächlicher Besetzung; 0,5 Stelle bei 
0.00513.0030.1,  s.textl. Erl.

0,00001,0000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 kw mit Wegfall der Landesförderungkw 1.00; 

0,50000,5000  0,5000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x1.95; 

0,50000,5000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S12 Std. 1x0.98; 

0,00000,5000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

1,00001,0000  1,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b

0,00000,5000  0,0000Beschäftigte/-r im sozialen Erziehungsdienst S11b Std. 1x19.50; 

47,6900 45,5400 42,9904Gesammtsumme 17 - Jugend

Summe Beamte 17 - Jugend

Summe Beschäftigte 17 - Jugend 

10,510012,7600

34,9300 35,0300 1,0000

9,7571

 18 - Bauamt

Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 6 Verwaltungskraft zur Umsetzung der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet für 5 Jahrekw 
1.00 01.07.22; 

Liegenschaftsabteilung

0,03000,0300  0,0300Amtsrätin/-rat A12 III vorübergehend besetzt A 13 (3. Einstiegsamt), 
max. bis 31.07.2025; Stelleninhaberin ab 
01.06.2016 vorübergehend tätig für 
Projektgruppe "Landau baut Zukunft"

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c Stelle für Grundstücksan- und -verkäufe im 
Zuge der Initiative "Landau baut Zukunft", s. 
textl. Erl.kw 1.00 01.07.22; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

Stadtbauamt

1,00001,0000  1,0000Baudirektor/-in A15 IV

Stadtbauamt (interner Bereich)

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", befristet 
für 3 Jahre, gekoppelt an Landesförderungkw 
1.00 01.07.19; 

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Modellprojekt "Kommune der Zukunft", befristet 
für 3 Jahre, gekoppelt an Landesförderungkw 
0.50 01.07.19; Std. 1x19.50; 

Abteilung Stadtplanung und Stadtentwicklung

1,00001,0000  1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV bes. E 14; Stelleninhaber ab 01.06.2016 
vorübergehend tätig für Projektgruppe "Landau 
baut Zukunft"

1,00001,0000  1,0000Baurätin/-rat 4. EA A13 IV

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahrekw 1.00 01.07.22; 

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahrekw 1.00 01.07.22; 

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 12 Stelle Stadtplaner/in zur Umsetzung der 
Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 5 
Jahrekw 1.00 01.07.22; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12 Verlängerung kw-Vermerk, da Besetzung der 
Stelle erst zum 01.05.2017 erfolgt.kw 1.00 
01.05.20;

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

0,00000,9400  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x5.50; 

0,56000,5600  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x16.38; 

0,00000,5000  0,0000Sachbearbeiter/in E 8 Halbtagstelle Verwaltungskraft zur 
Unterstützung Stadtplaner/in bei Umsetzung 
der Initiative "Landau baut Zukunft" befristet für 
5 Jahrekw 0.50 01.07.22; Std. 1x19.50; 

0,94000,0000  0,9351tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x5.00; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.00; 

0,50000,5000  0,7533tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x4.88; 

Abteilung Vermessung und Geoinformation

1,00001,0000  1,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9 Änderung Stellenwert gem. Feststellung 
Bewertungskommission.

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

Bauordnungsabteilung

0,00001,0000  0,0000Stadtverwaltungsrätin/-rat 3. EA A13S III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten

0,00001,0000  0,0000Oberinspektor/-in A10 III Umwandlung von Beschäftigten- in eine 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamtin.

0,50000,5000  0,5000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

0,50000,5000  0,5000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x20.00; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00000,0000  1,5000Stadtverwaltungsrätin/-rat (3. Einstiegsamt) E 12 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 kw 1.00; 

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000  0,8462Sachbearbeiter/in E 9 Umwandlung von Beschäftigten- in eine 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamtin.

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x19.50; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 5

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)Std. 1x19.50; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Abteilung Mobilität und Verkehrsinfrastruktur

1,00001,0000  1,0000Oberbaurätin/-rat A14 IV

Betrieb und Unterhalt

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Planung und Bau

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  0,7179tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Mobilität und ÖPNV
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,50000,5000  0,5000Oberinspektor/-in A10 III Std. 1x6.00; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x17.55; 

0,00000,7000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 - 
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019kw 
0.16 01.10.19; Std. 1x21.84; 

0,70000,0000  0,8508tarifl. Beschäftigte/-r E 8 ATZ (Blockmodell): AP: 01.10.2009 - 
30.09.2014, FP: 01.10.2014 - 30.09.2019

Bauverwaltungsabteilung

0,97000,9700  0,9700Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000  0,0000Amtfrau/-mann A11 III Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten.

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

1,00001,0000  1,0000Oberinspektor/-in A10 III

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

1,00000,0000  1,0000Amtfrau/-mann E 10 Umwandlung von Beschäftigten- in 
Beamtenstelle wegen Besetzung mit Beamten.

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x1.95; 

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 7

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

0,42500,4250  0,4250tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x2.93; 

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 4 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)Std. 1x1.95; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

Umweltamt

0,00000,2000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 18 - Bauamt

0,20000,0000  0,2000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

Grünflächenabteilung

0,00000,4500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,45000,0000  0,4500tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,04100,0410  0,0410tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x1.60; 

0,25000,0000  0,2500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,35000,0000  0,3500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,3500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,2500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,2600  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x1.27; 

0,26000,0000  0,2598tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

0,00001,0000  0,0000Sachbearbeiter/in E 11 Stelle Landschaftsplanung für Neuaufstellung 
FNP im Zusammenhang mit der Initiative 
"Landau baut Zukunft" befristet für 5 Jahrekw 
1.00 01.07.22; 

60,1760 52,1760 50,5792Gesammtsumme 18 - Bauamt

Summe Beamte 18 - Bauamt

Summe Beschäftigte 18 - Bauamt 

9,500012,5000

47,6760 42,6760 0,0000

9,5000

 19 - Umwelt

Bauverwaltungsabteilung

0,03000,0300  0,0300Amtsrätin/-rat A12 III

0,07500,0750  0,0750tarifl. Beschäftigte/-r E 5 Std. 1x0.98; 

Umweltamt
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

0,00000,8000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13

0,80000,0000  0,8000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

Abteilung Umweltschutz

1,00001,0000  1,0000Amtfrau/-mann A11 III

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x19.50; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,85000,0000  0,8500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,8500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9c

Grünflächenabteilung

0,00000,5500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 12

0,55000,0000  0,5500tarifl. Beschäftigte/-r E 11

0,00000,5000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11 Std. 1x5.85; 

0,50000,0000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

0,77900,7790  0,7795tarifl. Beschäftigte/-r E 10 Std. 1x3.20; 

0,65000,0000  0,6500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,75000,0000  0,7500tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00000,7500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,6500  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

0,00000,3900  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6 Std. 1x5.07; 

0,39000,0000  0,3897tarifl. Beschäftigte/-r E 5

Abteilung Landespflege und Umweltplanung

1,00001,0000  0,9231tarifl. Beschäftigte/-r E 10
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 19 - Umwelt

0,00000,3846  0,0000Sachbearbeiter/in E 9b Teilzeitstelle Verwaltungskraft (15 
Wochenstunden, Entgeltgruppe 9b) zum 
Management laufender Projekte, befristet für 3 
Jahrekw 0.38 01.07.20; Std. 1x15.00; 

0,50000,5000  0,5000tarifl. Beschäftigte/-r E 8 Std. 1x2.93; 

8,7586 8,3740 8,2973Gesammtsumme 19 - Umwelt

Summe Beamte 19 - Umwelt

Summe Beschäftigte 19 - Umwelt 

1,03001,0300

7,7286 7,3440 0,0300

1,0300

 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Finanzverwaltung und Wirtschaftsförderung

0,07000,0700  0,0700Stadtverwaltungsdirektor/-in A15 IV

Liegenschaftsabteilung

0,00000,0350  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a Std. 1x1.36; 

0,03500,0000  0,0346tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,1050 0,1050 0,1046Gesammtsumme 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beamte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft

Summe Beschäftigte 20 - Allgemeine Finanzwirtschaft 

0,07000,0700

0,0350 0,0350 0,0700

0,0700

 81,3900  78,4600  73,6385Summe Beamte A. Gemeindeverwaltung

 327,6100  313,6300  297,7153Summe Beschäftigte • ••• • • • •• • • • • •• • ••• • •

 409,0000  392,0900  371,3537Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte A. Gemeindeverwaltung
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

B. Sondervermögen

 GML - Gebäudemanagement

Gebäudemanagement

1,00001,0000  1,0000Oberrätin/-rat A14 IV

Verwaltung/Leitung

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Kaufmännisches Gebäudemanagement

1,00000,0000  0,0000Amtsrätin/-rat A12 III

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

Objektverwaltung

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  0,8974tarifl. Beschäftigte/-r E 8

Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung, Controlling

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

Infrastrukturelles Management

1,00001,0000  0,5600Amtfrau/-mann A11 III V ATZ: AP: 01.03.2013 - 31.08.2016, FP: 
01.09.2016 - 31.08.2018ku 1.00 ->E 10 
01.09.18;

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9a

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

0,00001,0000  0,0000Hausmeister/in E 7

1,00000,0000  1,0000Hausmeister/in E 6
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 6

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 6

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 6

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 6

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.03.2009 - 
28.02.2014, FP: 01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (BA)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5

0,00000,5400  0,0000Hausmeister/in E 5 Std. 1x21.06; 

0,00000,5000  0,0000Schulhausmeister/-in E 5 Std. 1x23.00; 

1,00001,0000  1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000  1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000  1,0000Hausmeister/in E 5

1,00001,0000  1,0000Hausmeister/in E 5

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00000,0000  1,5000Schulhausmeister/-in E 5 ATZ (Blockmodell): AP: 01.03.2009 - 
28.02.2014, FP: 01.03.2014 - 28.02.2019; 0,50 
bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (Bewährungsaufstieg)

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 5 bes. E 6 (BA)

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 3

0,50000,0000  0,5000Schulhausmeister/-in E 3

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

0,00000,1800  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 3 Std. 1x7.02; 

0,00000,1800  0,0000Hausmeister/in E 3 Std. 1x7.02; 

1,00001,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 3 bes. E 5 (Bewährungsaufstieg)

1,00001,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 3

1,00001,0000  1,0000Schulhausmeister/-in E 3

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeister/-in E 3

0,00000,5000  0,0000Schulhausmeister/-in E 3 Std. 1x23.00; 

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeistergehilfe E 3

0,31000,3100  0,3077tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x12.09; 

0,04000,0400  0,0359tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x1.56; 
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,45000,4500  0,4487tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.55; 

0,00000,1900  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x7.41; 

0,10000,1000  0,1021tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x3.90; 

0,15000,1500  0,1500tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x5.85; 

0,38000,0000  0,3767tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,66000,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 2

0,00001,0000  0,0000Schulhausmeistergehilfe E 2 bes. E 3 (Bewährungsaufstieg)

0,18000,1800  0,1769Schulhausmeister/-in E 2 Std. 1x8.28; 

1,00000,0000  1,0000Schulhausmeistergehilfe E 2 bes. E 3 (Bewährungsaufstieg)

0,40000,4400  0,3974tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x17.16; 

0,11000,1100  0,1100tarifl. Beschäftigte/-r E 2 Std. 1x4.29; 

Technisches Gebäudemanagement

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 - 
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 13 ATZ (Blockmodell), AP: 01.05.2018 - 
31.10.2020, FP: 01.11.2020 - 30.04.2023

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 11

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10 ATZ (Blockmodell), AP: 01.03.2018 - 
29.02.2020, FP: 01.03.2020 - 28.02.2022

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 10

1,00000,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9
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Zahl der Stellen für das

201630.06.

Besoldungs-,

gruppen

Zahl der

Stellen für

2017/2. NT

Soll

2016

Haushaltsjahr

(tatsächliche

Besetzung) am

Stellenvermerke
und Erläuterungen 

Entgelt-

das

Ist

Haushaltsvorjahr

A. Gemeindeverwaltung nach Teilhaushalten

B. Sondervermögen nach Betriebszweigen

C. Zusammenfassung

31.12.2016

am:

31.12.2017

am:

amt

Einstiegs-,

 GML - Gebäudemanagement

0,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 9b

1,00001,0000  0,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 8

1,00001,0000  1,0000tarifl. Beschäftigte/-r E 6

47,8700 47,2800 44,5628Gesammtsumme GML - Gebäudemanagement

Summe Beamte GML - Gebäudemanagement

Summe Beschäftigte GML - Gebäudemanagement 

3,00002,0000

45,8700 44,2800 1,0000

1,5600

 2,0000  3,0000  1,5600Summe Beamte B. Sondervermögen

 45,8700  44,2800  43,0028Summe Beschäftigte • ••• • • • • •• • •• • • • •

 47,8700  47,2800  44,5628Gesammtsumme Beamte und Beschäftigte B. Sondervermögen

C. Zusammenfassung

Beamte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen  83,3900  81,4600  75,1985

Beschäftigte Gemeindeverwaltung und Sondervermögen  373,4800  357,9100  340,7181

Gesammtsumme Beamte/Beschäftigte Gemeindeverwaltung und 

Sondervermögen

456,8700 439,3700 415,9165
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